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Determinazione del DG n. 54/RU 

del 29/08/2017 

OGGETTO: PROROGA DEL RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO DELLA DIPENDENTE 
AL.- ASSISTENTE SOCIALE PER LA COPERTURA DEL RUOLO DI COORDINATRICE DEL 
SAD. 

IL DIRETTORE GENERALE 

Richiamata la precedente Determinazione n. 3/RU del 03/02/2017 con la quale si era proceduto 
all'assunzione a tempo determinato dal 6 febbraio al 31 agosto 2017, a tempo parziale, nella misura di 15 
ore settimanali , della Dott.ssa A. L. - assistente sociale vincitrice della selezione - per la copertura del posto 
di coordinatrice del SAD; 

Visto che è necessario continuare a garantire la copertura della posizione, obbligatoriamente prevista tra i 
requisiti di accreditamento del servizio, in attesa di prossimi indirizzi da parte dell'Amministrazione 
Comunale; 

Considerato che la proroga viene effettuata ai sensi dell'ex. Art. 4 del D.Lgs 368/2001 , come modificato dal 
D.L. 34/14 e s.m.i. ; 

Visto il vigente CCNL Uneba applicato al personale del servizio SAD; 

Atteso che il presente atto viene assunto in forza del provvedimento di nomina a direttore vicario come da 
delibera del Consiglio di Amministrazione n. 27 del 29.05.2017. 

Per tutto quanto sopra espresso 

DETERMINA 

1. di procedere ad una prima proroga del vigente rapporto di lavoro a tempo determinato parziale, nella 
misura di 15 ore settimanali sottoscritto in data 02.02.2017, della dipendente AL. C.F: 
LLLNMR90E65A048K assistente sociale vincitrice della selezione - per la copertura del posto di 
coordinatrice del SAD a far data dal1 .09.2017 al 31.01.2018 senza soluzione di continuità; 

2. di trasmettere da parte dell 'Ufficio personale il presente atto alla dipendente. 
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