AZIENDA  speciale  SERVIZI
FARMACEUTICI ¢ socio-sanitari
San Giuliano Milanese

Determinazione del DG n. 84/RU

del 23/11/2017

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER CURRICULUM E COLLOQUIO PER LA
COSTITUZIONE DI UNA GRADUATORIA PER POSIZIONE A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO - PROFILO PROFESSIONALE COORDINATORE
AMMINISTRATIVO — CONTABILE — CCNL ASSOFARM - LIVELLO 1 C.

IL DIRETTORE GENERALE
Considerate le recenti dimissioni del capo contabile sig. Alberto Cian, con decorrenza dal 1/5/2018;

Dato atto che per il funzionamento dellAzienda € necessario individuare una risorsa in grado di
gestire la contabilita aziendale e, in aggiunta, coordinare I'Ufficio amministrativo;

Dato atto della necessaria azione di riorganizzazione aziendale, la quale prevede la costituzione di
unita operative e di un raccordo tra i coordinatori di dette aree;

Richiamata la deliberazione del Consiglio di Amministrazione, di cui al Verbale della seduta n. 34 del
6 novembre 2017, che ha stabilito di di dare mandato al Direttore Generale di dare corso quanto prima
alla selezione pubblica della figura di Responsabile Amministrativo;

Visto il CCNL Assofarm, il quale prevede al livello 1 C la figura di funzionario amministrativo con
responsabilita di coordinamento di gruppi di lavoro;

Considerato che le Aziende Speciali, rivestendo la natura di enti pubblici economici (Cass. Sezioni
Unite 15 dicembre 1997, n. 12654), e possedendo autonomia imprenditoriale (art. 114 TUEL), non
rientrano nell'ambito di applicazione del T.U. sul Pubblico Impiego (D.Lgs 165/2001), essendo
assoggettate alla disciplina di diritto privato per quanto attiene al profilo d'impresa, fiscale e per i
rapporti di lavoro dei dipendenti (Consiglio di Stato, Sez. V, 7/2/2012 n. 641);

Tenuto conto che le Aziende Speciali sono tenute a rispettare il principio di riduzione dei costi del
personale; e che il perseguimento di tale obiettivo viene assicurato mediante l'adozione da parte
dell'amministrazione di riferimento di un proprio Atto di indirizzo che ne definisce specifici criteri e
modalita di attuazione;

Considerato peraltro che il principio generale di riduzione dei costi del personale si situa in un piu
ampio panorama normativo che in realta esclude le Aziende Speciali che gestiscono servizi socio-
assistenziali ed educativi, scolastici e per l'infanzia, culturali e alla persona e le farmacie dai piu
stringenti vincoli assunzionali in capo ad enti locali e a societa da questi partecipate;

Fermo restando anche per queste ultime categorie di Aziende Speciali I'obbligo di mantenere un livello
di costi per il personale coerente con la quantita dei servizi erogati (articolo 4, comma 12-bis, DL n.
66/2014);

Visto il Regolamento aziendale del personale di cui alla Deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. 12 del 18.03.2013 il quale, al fine di contemperare la natura privatistica del
rapporto di lavoro e la condizione di gestore di servizi pubblici, stabilisce criteri e modalita per il
reclutamento del personale e per il conferimento degli incarichi, nel rispetto dei principi di cui al
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comma 3 dell'articolo 35 del DIgs 165/2001, quindi dei principi di pubblicita, imparzialita, economicita,
trasparenza, pari opportunita, decentramento;

Per tutti questi motivi indicati in premessa, che si intendono integralmente richiamati,
DETERMINA

1. di indire una selezione pubblica per I'assunzione a tempo indeterminato di un Coordinatore
amministrativo contabile da inquadrare al livello 1 C del CCNL Assofarm;

2. di dare atto che tale assunzione, previa selezione pubblica, & necessaria ai fini del corretto
funzionamento del servizio amministrativo aziendale;

3. di dare atto che tale assunzione & economicamente sostenibile da parte del bilancio
aziendale;

4. didare atto che tale assunzione non viola né deroga ad alcuno degli obblighi e dei vincoli posti
in capo a codesta Azienda dalle Leggi e dai Regolamenti vigenti;

5. diapprovare il relativo Avviso pubblico e suoi allegati, il tutto depositato agli atti;

6. di disporre la pubblicazione del presente atto nella pertinente sezione della Amministrazione
Trasparente dell’Azienda.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott Qristiano Canov
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