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VIA PRIMO MAGGIO, 6/2 INVERNO E MONTELEONE

Italiana

21/06/1974

da settembre 2009 a giugno 2012
ASF San Giuliano Milanese, via San Remo 3, San Giuliano Milanese (MI)
Gestione servizi farmaceutici e socio assistenziali
Coordinatore GAG
Coordinamente equipe educativa formata da 2 educatori professionali e 1 esperto in tecniche
artistiche, organizzazione attività, gestione dei rapporti amministrativi e di rete del Centro
d'Aggregazione Giovanile Giovanile Arena del Sole, San Giuliano Milanese. Supervisione
dei processi d'equipe e formativi dell'equipe educativa,

Da giugno 2012 a oggi

ASF San Giuliano Milanese, via San Remo 3, San Giuliano Milanese (MI)
Gestione servizi farmaceutici e socio assistenziali
Coordinatore Centri Estivi Comune di San Giuliano Milanese, scuola materna e scuola primaria
Coordinamento equipe educativa formata da 17 educatori professionali, programmazione e
organizzazione attività ludìche ed educative, gestione dei rapporti amministrativi e di rete dei
Centri Estivi rivolti ai minori frequentanti le suole materne primarie (3-10 anni)

Da settembre 2010 a oggi

Libera Compagnia di Arti e Mestieri Sociali, via Labriola, 30, San Giuliano milanese (MI)
Cooperativa sodale ONLUS
Educatore Professionale
Attività di educatore professionale presso il Centro d'Aggregazione Giovanile dì Pioltello
(MI). Programmazione e gestione di interventi di contrasto al disagio e promozione dell'agio,
rivolto a ragazzi pre-adolescenti ed adolescenti attraverso relazioni significative orientate alla
crescita, toutoring formativo e lavorativo. Gestione della rete comunicativa con Scuole (ENAIP,
Liceo scentifico, istituto tecnico, istituto commerciale, scuola media), Servizio Minori, Agenzie
del territorio con attività rivolte ai giovani con caràttere animativo ed educativo (società sportive,
oratori...)
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Da settembre 2007 a luglio 2010
Libera Compagnia di Arti e Mestieri Sociali, via Labriola, 30, San Giuliano milanese (MI)
Cooperativa sociale ONLUS
Educatore Professionale
Attività di educatore professionale presso il Centro d'Aggregazione Giovanile di Paullo (MI).
Programmazione e gestione di interventi di contrasto al disagio e promozione dell'agio, rivolto a
ragazzi pre-adolescenti ed adolescenti attraverso relazioni significative orientate alla crescita,
toutoring formativo e lavorativo. Gestione della rete comunicativa con Scuola media, Servizio
Minori, Agenzie del territorio con attività rivolte ai giovani con carattere animativo ed educativo
(società sportive, oratori...)

da settembre 2007 a giugno 2009
Libera Compagnia dì Arti e Mestieri Sociali, via Labriola, 30, San Giuliano milanese (MI)
Cooperativa sociale ONLUS
Educatore Professionale
Programmazione e gestione delle attività del progetto "Specchio nello Specchio" rivolto ai
minori iscritti alla scuola media statale di Paullo (MI), attività di orientamento scolastico ed
orientamento alla scelta.

Aprile-maggio 2009
Comune di Cesano Boscone, via Pogliani, 3, Cesano Boscone (MI)
Ente Pubblico
Consulenza tecnica
Attività di consulenza tecnica nella progettazione della "Casa del Giovane" comune di
Cesano Boscone. Spazio pubblico dedicato alla socializzazione e all'aggregazione giovanile,
palestra di partecipazione per i ragazzi dai 14 ai 25 anni.

da settembre 2008 a giugno 2009
Cooperativa Mesaverde, Milano
Progettazione e gestione di processi di partecipazione
Operatore Sociale
Progettazione e gestione attività di animazione giovanile, progettazione partecipata e sviluppo
di comunità nel progetto "Èva e Paco" rivolto ai ragazzi del comune di Corsico.

da settembre 2004 a luglio 2006
Libera Compagnia di Arti e Mestieri Sociali, via Labriola, 30, San Giuliano milanese (MI)
Cooperativa sociale ONLUS
Coordinamento di progetto
Progettazione ed organizzazione del progetto "DATABAND Un tessuto musicale per i
giovani della Provincia di Milano" per conto della Provincia di Milano. Gestione dei
processi e delle comunicazoni di rete, gestione delle relazioni con gli enti e i comuni aderenti
alla rete del Progetto (comuni dì: Rozzano, Opera, Locate Triulzi, Corsico, Noviglio,
Lacchiarella, San Giuliano Milanese, San Donato Milanese, Melegnano, Assago, Peschiera
Borromeo, Famigliate, Paullo, della rete dei GAG zona Martesana e zona nord-ovest, Rho-
Pero), organizzazione e supervisione degli interventi e degli eventi musicali organizzati dalle
antenne del Progetto.

da settembre 2003 a luglio 2007

Libera Compagnia di Arti e Mestieri Sociali, via Labriola, 30, San Giuliano milanese (MI)
Cooperativa sociale ONLUS
Operatore Sociale
Programmazione e gestione di tutte le attività dello spazio polifunzionale "Spazio Aurora",
comune di Rozzano (MI). Gestione dei processi di rete con associazioni e agenzie del
territorio orientati alla crescita dello Spazio Aurora e allo sviluppo della comunità locale,
programmazione delle attività ludiche ed educative del progetto, gestione dei processi
econominìci e di finanziamento dello Spazio.



• Date
» Nome e indirizzo del datore di lavoro

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità

Da settembre 2001 a luglio 2003
Libera Compagnia dì Arti e Mestieri Sociali, via Labriola, 30, San Giuliano milanese (MI)
Cooperativa sociale ONLUS
Educatore Professionale
Attività di educatore professionale presso il Centro d'Aggregazione Giovanile dì Rodano
(MI), Programmazione e gestione di interventi di contrasto al disagio e promozione dell'agio,
rivolto a ragazzi pre-adolescenti ed adolescenti attraverso relazioni significative orientate alla
crescita, toutoring formativo e lavorativo.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

•Date
• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione
* Principali materie / abilità

professionali oggetto dello studio
• Qualifica conseguita

Ottobre.dicembre 2011
Libera Compagnia di Arti e Mestieri Sociali, via Labriola, 30, San Giuliano milanese (MI)

Progettazione e programmazione dei progetti di Svilutto di Comunità nelle politiche sociali.
Dottor Davide Branca
Attestato dì frequenza

•Date
> Nome e tipo dì istituto di istruzione o

formazione
• Principali materie / abilità

professionali oggetto dello studio
• Qualifica conseguita

Ottobre.dicembre 2010
Libera Compagnia di Arti e Mestieri Sociali, via Labriola, 30, San Giuliano milanese (MI)

Life Skills - Le life Skills, promozione e verifica nei progetti educativi rivolti ai minori, dottor
Luca Èrcoli
Attestato di frequenza

•Date
' Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione
• Principali materie / abilità

professionali oggetto dello studio
• Qualifica conseguita

Novembre 2005
Università degli studi Milano Bicocca, corso di formazione "Sfide", professor Mantegazza

Mediazione del conflitto educativo

Attestato di frequenza
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CAPACITÀ E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LÌNGUA

• Capacità di lettura
• Capacità di scrittura

• Capacità di espressione orale

ALTRE LINGUA

* Capacità di lettura
* Capacità di scrittura

• Capacità di espressione orale

CAPACITÀ E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITÀ E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITÀ E COMPETENZE
TECNICHE

CAPACITÀ E COMPETENZE
ARTISTICHE

PATENTE o PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI
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italiano

inglese
buono
buono
buono

spagnolo
buona
elementare
buono

Ottima disposizione alle relazioni interpersonali, formali ed informali. Nel percorso professionale
intrapreso ho imparato a interpretare le richieste dei soggetti con cui vengo a contatto e ad
adattare la comunicazione. Ho sviluppato una buona capacità di accoglienza delle diverse
sensibilità personali e di carattere culturale.

Dall'esperienza personale e professionale ho acquisito ottime capacità di coordinamento delle
persone e delle attività, oltre ad una buona capacità progettuale riguardo processi d'intervento
orientati alla crescita delle equipe lavorative edell'utenza,

Capacità di gestione degli impianti audio amatoriali e professionali di medio/grandi dimensioni,
dalla strutturazione teorica al montaggio per eventi live.
Montaggio video con "Premiere"
Buona conoscenza dei SO Windows e Linux (Ubuntu), utilizzo pacchetto Office e Open Office,
buone capacità ricerca in rete

Suono il basso elettrico da diversi anni

B

Laureando in Psicologia dello sviluppo e dell'età evolutiva, vecchio ordinamento, manca tesi di
laurea,
Nel novembre 2011 ho partecipato attivamentre al tavolo tecnico per la stesura delle nuove
linee guida della Regione Lombardia sulle politiche dì prevenzione delle sostanze stupefacenti
in contesti aggregativi ed educativi.


